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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS, RESIDENCIAIS,
VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN, URBANOS, RURAIS E TRABALH , CNPJ n.
08.038.277/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VANDERLEY CARDOSO
BENTO;

E

SINDICATO DAS EMP DE COM E VEN, LOC E ADM DE IMOVEIS E DOS COND HORIZ, VERT E DE ED
RES E COM, MISTOS E SHOPPING CENTERS DO MUN DE TERESINA-PI, CNPJ n. 17.655.502/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO RODRIGUES BARBOSA NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024
a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CONDOMINIOS, EDIFICIOS

COMERCIAIS, RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, URBANOS, MISTOS E RURAIS, E
SHOPPING CENTER, com abrangéncia territorial em Teresina/Pl.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2024 a 28/02/2025

A partir de 01 de abril de 2024 o piso seré de 1.533,31 (hum mil quinhentos e trinta e trés reais e trinta e um
centavos ) e 7% (sete por cento) para quem ganha acima do piso. Findando em 28 de fevereiro de 2025

PARAGRAFO 1° — A base de célculos de horas extras trabalhadas dos empregados nos grupos
relacionados desta convencao, e constantes no caput desta Clausula é para 180 (cento e oitenta) horas por
més para os trabalhadores com jornada 12x36 e 220 horas por més para os trabalhadores com jornada de
44 horas semanais.



PARAGRAFO 2° - Os retroativos e diferencas de salérios, gratificacdes, alimentacéo, horas extras dos
feriados e os encargos sociais decorrentes das negociacdes de 1° de abril de 2024 dos novos padrbes
remuneratorios definidos nesta clausula da nova convencéo coletiva de trabalho, deverao ser quitados até
31 de setembro de 2024.

PARAGRAFO 3° - A partir de 1 de setembro de 2024 as 20 horas extras decorrentes do paragrafo 2° da
clausula ADICIONAIS E HORAS EXTRAS sera substituido por 15 horas no més 30 16 horas no més 31,
intrajornada indenizatdria, sem retroativo a ser pago por parte do empregador nem desconto da parte do
trabalhador do que ja foi pagos anteriormente, referente a 1 de abril a 1 de setembro de 2024.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os condominios fornecerdo aos seus empregados todo més holerite ou de pagamento similar, com o timbre
do condominio, discriminando os valores pagos, bem como os descontos efetuados.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA QUINTA - FERIADOS ANUAIS

Fica convencionada a folga dos trabalhadores dos condominios abrangidos pelo presente instrumento
coletivo de trabalho nos dias de feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, assim declarados em
Lei.

PARAGRAFO 1° - O empregado que trabalhar nos feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos
assim declarados em lei, mesmo na jornada 12/36, sera pago como horas extras de 100% (cem por cento)
sem prejuizo da remuneracao relativa ao respectivo repouso.

PARAGRAFO 2°-— Seréa considerado trabalho no feriado quando o empregado trabalhar no feriado,
gue inicia 00h 00min do feriado, e finaliza 24h 00 min do término do feriado.

CLAUSULA SEXTA - DIA DOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS

Fica convencionado a folga de todos os trabalhadores em condominios na ultima segunda-feira do més de
Outubro, dia dos trabalhadores em condominios, edificios e shopping centers, residenciais, comercias e
mistos do Estado do Piaui. Exceto escala de revezamento que o mesmo sera pago como feriado.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se para efeito de calculos remuneratorios, o dia 28 de outubro de 2024,
segunda feira como feriado.

Descontos Salariais



CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica proibido o desconto nos salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente CCT, por quaisquer
danos que venha a ocorrer no local de trabalho que ndo sejam de responsabilidade dos mesmos.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAIS E HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO 1°- E obrigatério o pagamento do repouso semanal remunerado nos domingos e feriados,
calculado com base na média das horas recebidas por més.

PARAGRAFO 2° - Fica convencionado a todos os trabalhadores com jornada de trabalho diurno e noturno
12/36, o0 pagamento de 15 quinze horas no més 30 e 16 dezesseis horas no més 31, intrajornada
indenizatoria, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal a partir de 1 de
Setembro 2024.

PARAGRAFO 3°- Fica convencionado uma gratificacdo de 20% (vinte por cento) mensal sobre 0 piso
salarial de cada trabalhador com jornadas de 8h (oito horas) e 6h (seis horas).

PARAGRAFO 4°- Fica convencionado o pagamento de 01 (uma) diaria calculada na base 1/15 (um quinze
avos), para os trabalhadores com escala de revezamento 12/36 diurno e noturno, nos meses que forem de
31 dias.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo 50% (cinquenta por cento) do valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario aos empregados que requeiram, até 30 (trinta dias) apds o recebimento do aviso de férias.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO



O percentual do adicional noturno dos trabalhadores em Condominios, Edificios e Shopping Center, sera na
ordem de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal do trabalhador.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

Fica convencionado que os zeladores, faxineiros e servigos gerais que trabalharem com limpeza e
manutencao de piscinas do condominio e edificio, os mesmos fardo jus a um adicional de 20% (vinte por
cento) mensal sobre o piso salarial de cada trabalhador, a titulo de adicional insalubridade.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2024 a 28/02/2025

TICKET/CARTAO ALIMENTACAO OU VIA RUBRICA NO CONTRA CHEQUE, todos os trabalhadores
diurnos e noturnos, receberdo mensalmente sem desconto, o valor de 20,00 (Vinte reais) de julho a 28 de
fevereiro de 2025, diario por cada ticket, observando o calendario do més.

PARAGRAFO 1° - O trabalhador que n&o se sentir contemplado com o valor poderéa requerer junto ao
sindico, administradora ou sindicato, a permanéncia do almog¢o de quentinha ou jantar sem desconto para o
trabalhador, este beneficio sera sempre a critério e escolha do trabalhador que optara entre “in natura”,
ticket, cartdo alimentacdo ou via rubrica no contra-cheque, prevalecendo sempre a vontade individual ou
coletiva dos trabalhadores.

PARAGRAFO 2° — Os trabalhadores que recebem ticket superior dever&o reajustar com o mesmo
percentual da clausula Piso Salarial.

PARAGRAFO 3° - O pagamento podera ser creditado mediante ticket, cartdo alimentag&o ou via rubrica no
contra cheque.

PARAGRAFO 4°- O beneficio acima descrito ndo caracteriza salario, ndo se incorporando, dessa forma, a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais, devendo o empregador, para tanto, proceder a
respectiva inscricdo no PAT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DO AUXILIO TRANSPORTE



Os empregadores concederdo o valor correspondente dos vales transportes por meio de pagamento,
diretamente no contra cheque junto com o pagamento a titulo de auxilio transporte (observando os
paragrafos 1° e 2°).

PARAGRAFO 1°- O trabalhador podera requerer seus vales transporte em contra cheque (dinheiro)
individualmente ou coletivamente do seu empregador mediante documento emitido pelo Sintraconde, que
entrar4 em contato com o empregador para formalizar o acordo coletivo de trabalho dando legalidade ao
acordo, ficando assegurada a vontade individual ou coletiva do trabalhador mediante requerimento.

PARAGRAFO 2°- Para os trabalhadores que nao requeiram fica garantido da forma tradicional de
fornecimento de vales transportes.

PARAGRAFO 3°- Em conformidade com a jurisprudéncia entende que, por for¢a do artigo 7°, inciso XXVI
da Constituicdo Federal (reconhecimento dos acordos e convencgdes coletivas) e da lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, com redacgéo dada pelo decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987 uma vez
estipulado na convencdao coletiva da categoria, respeitando os limites determinados por lei a n&o vinculacdo
ao salario do vale - transporte que pode ser pago em dinheiro.

PARAGRAFO 4°- O beneficio acima descrito ndo caracteriza salario, ndo se incorporando, dessa forma, a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Fica convencionado auxilio creche & mée empregada, mediante a celebragédo de convénio com creches
publicas, ou de entidades filantrépicas. Podendo substituir a celebracdo de convénio e a exigéncia prevista
no art. 389 da CLT, pelo pagamento mensal do auxilio creche a base de 5% (cinco por cento) do piso
salarial da categoria por cada filho, observada a idade limite da crianca de zero a seis anos de vida.

PARAGRAFO UNICO - Ficam dispensados do auxilio creche os condominios que oferecerem as suas
empregadas creches para seus filhos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O condominio arcara com o 6nus de seguro de vida em grupo, para todos os seus empregados, enquanto
pendurar o contrato de trabalho.

PARAGRAFO 1°- Os condominios e edificios dever&o fornecer cépia do seguro de vida em grupo para 0s
trabalhadores, nas clausulas que tratam das eventualidades legais para total conhecimento do mesmo, e
enviar uma copia para o sindicato laboral no e-mail sintraconde@gmail.com.



PARAGRAFO 2°- O seguro de vida em grupo sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por empregado para o
caso de morte, qualquer que seja a causa, e para o caso de acidente que gere invalidez parcial ou
permanente, também qualquer que seja a causa.

PARAGRAFO 3°- Em caso de néo contratacio do referido seguro, o énus do pagamento recaira sobre o
empregador.

Outros Auxilios

CLAQSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS EM CONDOMINIOS,
EDIFICIOS E SHOPPING CE

O condominio prestara assisténcia juridica aos seus empregados, sempre que no exercicio de sua funcéo e
em defesa dos legitimos interesses do condominio, incidir na pratica de atos que o leve a responder a
gualquer acado ou omissao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADOS NOVOS E SUBSTITUTOS

Durante o periodo de 01 (um) ano apo6s a demissao, o empregado readmitido no condominio, na mesma
func@o que anteriormente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do prazo de experiéncia.

PARAGRAFO 1°

Aos empregados novos e substitutos receberdo os mesmos salarios, vantagens e beneficios referentes aos
salarios dos empregados substituidos.

PARAGRAFO 2° - Quando da substituicdo de outro empregado, o trabalhador substituto recebera seu
salério acrescido da diferenca salarial da funcdo do substituido (em rubrica prépria no contra cheque),

enquanto esta perdurar, ndo ocorrendo qualquer incorporacéo da diferenca salarial independente do tempo
da substituicdo. Nao se aplicando em hipétese nenhum actimulo ou desvio de funcao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE RECOMENDAGAO

A todo trabalhador abrangido pelo presente instrumento coletivo de trabalho, sera fornecido carta de
recomendacdo no ato da rescisdo de contrato, desde que o mesmo néo tenha sido demitido por falta grave.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACOES



Todas as rescisfes de contrato de trabalho dos trabalhadores com mais de 01 (um) ano de servicgo, serdo
homologadas na sede do sindicato laboral.

PARAGRAFO UNICO - No ato da apresentacdo da rescis&o do contrato, em caso de recusa a
homologacéo, o sindicato laboral devera apresentar justificativa por escrito ao empregador, a quem
competira buscar a homologacao perante a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA - DEMISSOES IMOTIVADAS

N&o consistem motivos para justificar o término da relacédo de trabalho: estagio de curso superior, filiagdo a
um sindicato, participacéo em atividades sindicais fora das horas de trabalho ou com consentimento do
empregador durante as horas de trabalho, ser candidato a representante dos trabalhadores ou atuar ou ter
atuado nessa qualidade, apresentar uma queixa ou participar de um procedimento estabelecido contra um
empregador por supostas violacdes de leis e/ou regulamentos, ainda se recorrer perante autoridades
administrativas competentes, a raga, a cor, 0 sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares referentes
a gravidez, a religido, as opinides politicas, ascendéncia nacional ou origem social, a auséncia ao trabalho
durante licenca maternidade ou paternidade.

PARAGRAFO 12- A auséncia temporaria do trabalho por motivo doenca ou lesdo, ndo devera constituir
causa justificada de término da relacédo de trabalho.

PARAGRAFO 22 - ESTABILIDADE DA MULHER GESTANTE
A mulher gestante tera garantia de emprego, desde o inicio da gravidez, até 06 (seis) meses apds 0
nascimento da crianga.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de pedido de demissao ou
em caso de dispensa, desde que tenha obtido novo emprego devidamente comprovado.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA PATERNIDADE

E assegurado ao trabalhador licenca paternidade de 05 (cinco) dias corridos, a todos os empregados de
condominios, edificios e shopping centers do Estado do Piaui.



Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego aos empregados optantes pelo FGTS nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servi¢o, salvo nos casos de demissdes por
justa causa.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LUTO

Somente nestes casos de falecimento de PAI, MAE, FILHO E ESPOSA (O) O luto seréa de 3 (irés) dias para
retorno ao trabalho, os demais casos permanece de 2 (dois dias).

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS OU REUNIOES

Fica convencionado que 0s cursos ou reunifes, com o comparecimento obrigatdrio dos trabalhadores,
deveréo ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou se fora do horario normal de trabalho, pago
a titulo de hora extra com fornecimento de vales transporte sem 6nus para 0s empregados.

Prorrogagcdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARNAVAL, SEMANA SANTA, NATAL E ANO NOVO

Os Trabalhadores de Condominios Residenciais abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho, no
periodo do carnaval, trabalhardo segunda-feira, 06h (seis horas), folgardo na terca-feira, somente
retornando na quarta-feira as 13h (treze horas).

PARAGRAFO 1° - Na Semana Santa, trabalhar&o na quinta-feira 06h (seis horas), folgardo na sexta-feira,
sabado, domingo.

PARAGRAFO 2°- Os Empregados de condominios comerciais, no carnaval, folgardo segunda-feira, terca-
feira e retornaréo na quarta-feira as 12h (doze horas).



PARAGRAFO 3°- Na Semana Santa, trabalharéo na quinta-feira 06h (seis horas), folgar&o na sexta,
sdbado, domingo.

PARAGRAFO 4° - Jornada de 8 horas, Natal e Ano novo.
Dia 24 de Dezembro e 31 de Dezembro de 2024 trabalhardao 06h
(horas) corridas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO BASICA

A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho sera de 44h
(quarenta e quatro horas) semanais, sendo suprimido o trabalho aos sdbados pela manha ou a tarde.
Domingos e feriados serdo dias de descanso obrigatdrio e remunerados, sendo observado o disposto na Lei
Municipal pertinente a matéria.

PARAGRAFO UNICO — Aos trabalhadores do setor da limpeza fica autorizado o trabalho aos domingos
com jornada de até 8h (oito horas) diarias, ndo podendo ultrapassar as 18h (dezoito horas), mediante
pagamento de horas extras convencionadas, a cada trabalhador por domingo trabalhado, e folga
imediatamente, segunda, terca ou quarta. Esta escolha fica a critério do trabalhador, e nenhum trabalhador
deste setor trabalhard mais que 2 (dois) domingos no més de forma alternada. Sera garantido nestes dias
0s vales transportes e almocgo por parte do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FREQUENCIA DOS EMPREGADOS

Anotacdes de frequéncia: A frequéncia dos empregados deverd ser anotada em livro de ponto ou em cartéo
de ponto que sera assinado pelo empregado e conferida pelo sindico ou responsavel.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

O horario de trabalho do empregado estudante do 1° ao 3° grau ndo podera exceder das 18h (dezoito
horas), de segunda a sexta-feira, durante o periodo letivo e nem sera incluido em escala de revezamento
gue o condominio organizar na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO- Ao empregado estudante que vier aprestar exame vestibular, concurso, devidamente
comprovado serd assegurado o direito ao abono de faltas nos dias das provas, desde que o empregador
seja comunicado com antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas).

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDO EM SEPARADO



Qualquer acordo em separado para extensdo ou mudanca do horério de trabalho, ou além da jornada de
trabalho prevista na convencao coletiva, entre empregador e empregados devera ter a formalizacdo e
anuéncia do Sindicato Laboral e Patronal.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS — ABONO PECUNIARIO

O Empregado que desejar converter 1/3 (um terco) de suas férias em abono pecuniario devera requeré-lo
ao empregador, por escrito, até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo.

PARAGRAFO 1°- As férias serdo pagas com acréscimo das médias das horas extras, DSR e adicional
noturno, apurados nos Ultimos 12 meses conforme previsédo em lei.

PARAGRAFO 2° — Abono pecuniario é a conversdo em dinheiro, de 1/3 (um terco) dos dias de férias a que

o empregado tem direito. E uma opgéo do empregado, independente da concordancia do empregador,
desde que requerido no prazo estabelecido na legislacéo trabalhista.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EPIS UNIFORMES

Os condominios edificios e shopping centers que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de uniforme no
trabalho dever&o fornecé-lo no modelo adotado, gratuitamente no minimo de 02 (dois) por ano sem 6nus
para o empregado.

PARAGRAFO 1°- O trabalhador fica desobrigado de comparecer ao local de trabalho fardado quando o
uniforme estiver sem condi¢des de uso, devendo comunicar o fato a administracdo do condominio com 48h
(quarenta e oito horas) de antecedéncia.

PARAGRAFO 2°- Fica convencionado aos Trabalhadores abrangidos pela presente convencéo e que
trabalhem com materiais que causem riscos de vida, o fornecimento gratuito de equipamentos de protecao
e segurancga obrigatdrio, nos termos da legislac@o em vigor.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO



Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais vinculados as entidades obrigatoriamente
reconhecidos pelos empregadores.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, a CAT devera ser imediatamente preenchida devendo a empresa
manter nos locais de trabalho, quites de primeiros socorros e, em todos os turnos, formularios e pessoal
credenciado para tal fim.

PARAGRAFO UNICO: O condominio devera enviar ao sindicato profissional e ao Ministério do Trabalho, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a ocorréncia do acidente de trabalho, cépia da CAT, informando,
ainda, as causas determinantes do acidente e as providéncias adotadas com o acidentado.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

Os condominios manterdo assentos para seus empregados em local onde possam ser utilizados, para uso
dos que tenham por atribuicdo o atendimento aos condéminos em pé, nos termos da Norma Reguladora —
NR 17 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

PARAGRAFO 1°- Os condominios manterdo nas portarias ou guaritas dos respectivos condominios:
bebedouro, ventilador ou climatizador ou ar condicionado de acordo com a temperatura do local, banheiro
nas guaritas e cadeira, de acordo com a NR 17 do (MPT).

PARAGRAFO 2° - HIGIENE NO LOCAL DE TRABALHO

O local de trabalho deve oferecer boas condi¢des de higiene e segurancga, tais como: iluminacgdo natural ou
artificial, ventilagdo capaz de manter a temperatura em nivel confortavel (conforto térmico), prote¢céo para
instalac@es elétricas. Os condominios deverdo manter atualizados: equipamentos, instalacdes sanitarias na
portaria e guaritas adequada na mesma altura, vestiario ou armario, bebedouro, em condominios
residenciais, comercias e shopping centers.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO



Os condominios permitirdo afixar em seus quadros de avisos, cartazes e comunicacdes expedidas pelo
Sindicato Laboral de interesse exclusivo da categoria, sempre em local de bom acesso e que permitam facil
leitura por parte dos empregados, pelo periodo de 07 (sete) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Fica convencionado o ingresso ao condominio, dos dirigentes sindicais e assessores técnicos do sindicato,
para acompanhamento de fiscalizacdo realizado pela SRTE, referente as condi¢c6es de trabalho, seguranca,
higiene e medicina do trabalho e distribuicdo de jornais, obedecendo aos procedimentos da convencéo 120
da OIT, fica assegurado ao representante sindical o acesso a guarita/portaria dos condominios, com vistas
ao exercicio do seu mister desde que devidamente identificado pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO- A comiss&o tripartite, entre Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,
Sindicato dos Trabalhadores em Condominios - SINTRACONDE/PI, e o Sindicato Patronal dos
Condominios — SECQOVI, para fiscalizar as condi¢des de trabalho dos empregados em Condominios,
Edificios e Shopping Centers do Estado do Piaui.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DO REPRESENTANTE SINDICAL

Fica convencionado a liberac@o do representante sindical da categoria profissional, durante 12 (dose) dias
ao ano para cada diretor, tendo o respectivo ponto abonado e sem prejuizo nos seus vencimentos para
comparecimento em congressos, reunides, simposios, seminarios, encontros de classes ou assemelhados,
com comunicacdo prévia de 48h (quarenta e oito horas) com a indicacéo de dia e horério e local.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA SINDICAL

Fica assegurada pelos empregadores a estabilidade de todos os membros da diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores em Condominios, Edificios e Shopping Centers do Estado do Piaui a partir do registro da
chapa até um ano apos o término do mandato.

PARAGRAFO UNICO - Obrigam-se os empregadores a reconhecer todas as garantias e prerrogativas dos
dirigentes sindicais e ao empregado eleito para a funcao de diretor eleito, desde que tal condicao seja
motivada em elei¢do, por assembleia geral da categoria profissional.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO LABORAL



Conforme decisédo tomada e aprovada em assembleia geral extraordinaria, amparada nos incisos Ill e IV do
art. 8° da CF/88 combinado com art. 513, alinea “a” e “e” e art. 545 da CLT, realizada no dia 22 de janeiro
de 2012, devidamente convocada por informativo e edital publicado no jornal o DIA de 13/01/2012 e
assembleias do dia 23 e 30 de janeiro de 2022 com os trabalhadores associados e ndo associados, fica
deliberado que sera descontado mensalmente de todos os trabalhadores beneficiados direto ou
indiretamente por esta convencao coletiva de trabalho e de todos os integrantes da categoria representados
por este sindicato laboral. Os empregadores descontardo de todos os seus empregados de condominios e

edificios e shopping centers a importancia de 3,5 % (trés e meio por cento) do piso salarial vigente.

PARAGRAFO 1° - Os empregadores efetuaréo o repasse destes valores ao sindicato laboral até 10 (dez)
dias apds o desconto no salario do trabalhador, recolhendo-o a tesouraria do SINTRACONDE, através de
guias de recolhimento fornecida por este sindicato, transferéncia identificado, Banco CAIXA AGENCIA 0855
CONTA 00000536-7 ou PIX identificado CNPJ 08038277000115, constituindo apropriagéo indébita ndo
repassar. O repasse em atraso sera acrescido de 2% a titulo de multa e 1% ao més a titulo de juros e
corregoes.

PARAGRAFO 2° - Respeitando o art. 5°, XX e art. 8°, V da CF/88, fica garantido o direito assegurado ao
trabalhador néo filiado ou contribuinte, opor-se ao desconto supramencionado, a qualquer tempo. Podera
com antecedéncia minima de 10 dias da data do pagamento do mesmo, a manifestar a sua oposi¢éo
pessoalmente ao sindicato laboral, com carta subscrito em duas vias com seu préprio punho e entregue na
secretaria do sindicato, que repassara uma copia para o0 seu empregador para nao mais descontar.

PARAGRAFO 3° - O trabalhador contribuinte podera requerer a qualquer tempo o seu direito a
sindicalizacdo, passando a exercer todos os direitos estatuarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecido para todos os CONDOMINIOS HORIZONTAS, VERTICAIS, RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS, MISTOS E SHOPPING CENTERS DO MUNICIPIO DE TERESINA /PI, desde que
abrangidos por esta convencao, o pagamento da contribuicdo Assistencial patronal o valor de R$ 100,00
(cem reais), sendo R$ 200,00 (duzentos reais) para condominios comerciais, mistos e shopping centers, a
ser recolhida até o dia 30 de outubro de 2024, para o sindicato patronal em guias proprias emitidas, ou
diretamente depdsito/ transferéncia informados e identificados, em conta corrente 3086445, agencia 00442,
Banco do Brasil, tendo como titular o SECOVI-THE ( Sindicato das empresas de compra, venda, locacéo,
administradoras de iméveis e dos condominios horizontais, verticais, edificios residenciais, comerciais,
mistos e shopping centers do municipio de Teresina-Pl, CNPJ n° 17.665.502/0001-53, independente do
contribuinte possuir ou ndo empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O nao recolhimento da referida taxa na presente convencao acarretara, para o
empregador, além de correcdo monetaria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, multa de 2% (dois
por cento) calculado sobre o valor do recolhimento, devendo o SECOVI-THE.

Outras disposicbes sobre representacéo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TERCEIRIZACAO



Fica convencionado entre as partes que s6 sera permitida a terceirizacéo dos trabalhadores dos
condominios, edificios e shopping centers, através de empresas terceirizadas, nas atividades de trabalho,
desde que empresas prestadoras de servicos cumpram todas as clausulas contidas na presente convencao
coletiva de trabalho, cabendo aos condominios, edificios e shopping centers comunicarem a empresa
terceirizada sobre a obrigagéo desta clausula e do cumprimento da convencgéao coletiva de trabalho, em
caso de descumprimento o condominio ndo podera terceirizar seus trabalhadores.

PARAGRAFO — 1° As partes esclarecem que os empregados dos condominios, edificios e shopping centers
contratados por empresas terceirizadas que desempenham suas fun¢des nas atividades de trabalhos dos
condominios, edificios e shopping centers, fazem parte da base de representacdo do SINTRACONDE!/ PI,
Conforme Carta Sindical de representacdo da categoria e estabelecido no processo judicial HTE 0001238.-
82.2021.5.22.0001(12 Vara do Trabalho de Teresina).

PARAGRAFO 2° - Em razéo disso, sdo aplicaveis a estes trabalhadores terceirizados os mesmos direitos
dos trabalhadores orgéanicos, as hormas previstas neste instrumento coletivo de trabalho inclusive piso
salarial, reajustes e demais clausulas econdmicas e socias.

PARAGRAFO 3° - A responsabilidade pela fiscalizagcdo pelo cumprimento das clausulas constantes na
presente CCT, das empresas terceirizadas contratadas pelos condominios, bem como das demais
obrigacdes legais, previdenciarias, fiscais e contratuais estabelecidas pela Contratada, é exclusivamente da
Contratante, (condominio edificio e shopping center), que respondera de forma solidaria no caso de
descumprimento de quaisquer das obrigacdes referidas. Todos o0s contratos de prestacéo de servigos de
mao de obra nos condominios, através de empresas terceirizadas deverdo conter clausula de obrigacdes
constantes nesta convencao.

PARAGRAFO 4° - Para substituicdo de empregados organicos por empregados terceirizados nos
condominios, deverdo apresentar para o sindicato laboral, no prazo maximo de até 30 dias antes da
contratacdo, cdpia do contrato de trabalho dos empregados que ocuparao os postos de trabalho em seus
condominios, onde nestes contratos deverdo conter as obriga¢fes legais da CCT, (convencéo coletiva de
trabalho), SINTRACONDE.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONCILIACAO

As conciliagdes das divergéncias surgidas entre as partes, referente a aplicacdo dos dispositivos da
presente Convencao, serdo processadas e obedecidas conforme o disposto no artigo 615 da CLT.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional de Trabalho e Emprego do Piaui- SRTE cabera a fiscalizagao da presente
Convencgao, e aplicagbes de suas penalidades.



Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

O descumprimento da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, no toda ou em parte, sujeitara a parte
infratora, se empregador, ao pagamento de multa de 1/2 (meio) piso da categoria por cada trabalhador
empregado no Condominio, a ser recolhido em beneficio do Sindicato laboral.

PARAGRAFO UNICO - O sindicato se compromete a repassar os valores da multa por descumprimento da
CCT, aos trabalhadores do condominio citado por descumprimento.

VANDERLEY CARDOSO BENTO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CONDOMINIOS E EDIFICIOS COMERCIAIS,
RESIDENCIAIS, VERTICAIS, HORIZONTAIS, SHOPPING CEN, URBANOS, RURAIS E
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SINDICATO DAS EMP DE COM E VEN, LOC E ADM DE IMOVEIS E DOS COND HORIZ, VERT
E DE ED RES E COM, MISTOS E SHOPPING CENTERS DO MUN DE TERESINA-PI

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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